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Caixa implementa novo PFG e Caixa implementa novo PFG e 
suspende a reestruturaçãosuspende a reestruturação

O Petropolitano Foot-Ball Club vai promover a transmissão do jogo do Brasil 
contra Holanda nessa sexta-feira,  a partir das 11h. 

Após a partida, haverá vários shows, com DJs e bandas de forró e 
Samba. Bancários associados podem adquirir até dois ingressos 
junto ao Sindicato, pelo preço promocional de R$ 10,00, cada.
Interessados devem procurar um de nossos diretores. 

O Sindicato dos Bancários de Petrópolis e 
São José do Vale do Rio Preto vai promover o 
torneio de futebol Soçaite no Mon Recoin no 
dia 14 de agosto e horario a definir. 

Prepare sua equipe. As fichas de inscrição já 
estão nas agências.  

ATENÇÃO, BANCÁRIOS!ATENÇÃO, BANCÁRIOS!

A Caixa Econômica Federal irá 
implementar hoje o novo Plano de 
Funções Gratificadas (PFG). O 
anúncio foi feito pelo banco à Contraf-
CUT durante negociação realizada 
ontem, em Brasília, quando a Caixa 
apresentou os principais pontos aos 
representantes dos trabalhadores. 

O banco também informou que vai 
suspender o processo de reestrutura-
ção, atendendo a reivindicação dos 
trabalhadores.

Os empregados serão transferidos 
automaticamente para o novo plano. A 
mudança passa a valer já nesta quinta, 
mas as adequações operacionais neces-
sárias serão realizadas até o dia 12 de 
julho. Por isso, a situação dos bancá-
rios nos sistemas da Caixa permanecerá 
a mesma até essa data.

A Caixa colocará no ar hoje uma 
página com todas as informações sobre 
a mudança. Neles, os bancários 
poderão consultar sua situação na nova 
estrutura.

Veja mais informações em nossa 
página. 

O Sindicato dos Bancários de 
Petrópolis e São José do Vale do Rio 
Preto credita hoje nas contas-correntes 
dos bancários a quantia referente à 
devolução do Imposto Sindical.

Recebem a devolução os bancários 
da Caixa Econômica Federal, HSBC e 
Santander Real.    

Ontem foram devolvidos os valo-
res descontados dos bancários do 
Banco do Brasil, Bradesco e Itaú 
Unibanco. 

TRF-MG CONSIDERA RELAÇÃO HOMOAFETIVA COMO TRF-MG CONSIDERA RELAÇÃO HOMOAFETIVA COMO 
UNIÃO ESTÁVEL PARA FINS PREVIDENCIÁRIOSUNIÃO ESTÁVEL PARA FINS PREVIDENCIÁRIOS

O  Tribunal Regional Federal da 1ª 
Região (TRF1) manteve a inclusão de 
um funcionário aposentado da UFMG 
(Universidade Federal de Minas Gerais) 
como beneficiário de pensão vitalícia 
ao considerar a  relação homoafetiva 
união estável para fins previdenciários.

Segundo o funcionário da Universi-
dade, que vive há mais de 20 anos em 
união homoafetiva, a relação com o 
companheiro é pública, contínua e 
duradoura, à semelhança de outras 
uniões estáveis. 

No entanto, a universidade diz que, 
para haver esse tipo de união, tem que 
existir a diferença de gênero. A 
instituição alega, ainda, a ausência de 
previsão legal e obediência ao princípio 
da legalidade.

O relator do caso, o juiz federal 
Antônio Francisco Nascimento, escla-
rece que a relação homoafetiva, para 
efeitos previdenciários, pertence ao 
gênero de união estável, por causa da 
ausência de norma específica na 
legislação  que   regula  a  relação  entre

pessoas do mesmo sexo.
Para ele, é necessário partir para 

uma interpretação sistêmica da Consti-
tuição e adotar critérios de integração 
pela analogia. 

O magistrado, em sua decisão, 
levou em conta diversos preceitos 
constitucionais, como o exercício dos 
direitos sociais e individuais, como a 
liberdade, a segurança, o desenvolvi-
mento, a igualdade e a justiça para 
demonstrar que um dos objetivos da lei 
é promover o bem-estar de todos sem 
preconceitos ou sem quaisquer formas 
de discriminação.

Ainda de acordo com o relator, no 
sistema geral de previdência existem 
procedimentos a serem adotados para a 
concessão de benefícios previdenciá-
rios ao companheiro ou companheira 
homossexual.

"De igual maneira, em respeito ao 
princípio da isonomia, devem-se aplicar 
aos servidores públicos federais, por 
analogia, as disposições desse ato 
normativo", concluiu Nascimento.
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