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TRF-MG CONSIDERA RELAGAO HOMOAFETIVA COMO

UNIAO ESTAVEL PARA FINS PREVIDENCIARIOS

O Tribunal Regional Federal da 1*
Regido (TRF1) manteve a inclusdo de
um funcionario aposentado da UFMG
(Universidade Federal de Minas Gerais)
como beneficiario de pensio vitalicia
ao considerar a relacio homoafetiva
unido estavel para fins previdenciarios.

Segundo o funcionario da Universi-
dade, que vive ha mais de 20 anos em
uniado homoafetiva, a relacio com o
companheiro ¢ publica, continua e
duradoura, a semelhanca de outras
unides estaveis.

No entanto, a universidade diz que,
para haver esse tipo de unido, tem que
existir a diferenca de género. A
instituicao alega, ainda, a auséncia de
previsao legal e obediéncia ao principio
da legalidade.

O relator do caso, o juiz federal
Antbnio Francisco Nascimento, escla-
rece que a relagio homoafetiva, para
efeitos previdenciarios, pertence ao
género de unido estavel, por causa da
auséncia de norma especifica na
legislacdo que regula a relagio entre

pessoas do mesmo sexo.

Para ele, ¢ necessario partir para
uma interpretagdo sistémica da Consti-
tuicdo e adotar critérios de integracao
pela analogia.

O magistrado, em sua decisio,
levou em conta diversos preceitos
constitucionais, como o exercicio dos
direitos sociais e individuais, como a
liberdade, a seguranca, o desenvolvi-
mento, a igualdade e a justiga para
demonstrar que um dos objetivos da lei
¢ promover o bem-estar de todos sem
preconceitos ou sem quaisquer formas
de discriminacio.

Ainda de acordo com o relator, no
sistema geral de previdéncia existem
procedimentos a serem adotados para a
concessao de beneficios previdencia-
rios a0 companheiro ou companheira
homossexual.

"De igual maneira, em respeito ao
principio da isonomia, devem-se aplicar
aos servidores publicos federais, por
analogia, as disposicGes desse ato
normativo", concluiu Nascimento.
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Caixa implementa novo PFG e

suspende a reestruturagéo

A Caixa Economica Federal ira
implementar hoje o novo Plano de
Funcoes  Gratificadas  (PFG). O
anuncio foi feito pelo banco a Contraf-
CUT durante negociagio realizada
ontem, em Brasilia, quando a Caixa
apresentou os principais pontos aos
representantes dos trabalhadores.

O banco também informou que vai
suspender o processo de reestrutura-
¢do, atendendo a reivindicacdo dos
trabalhadores.

Os empregados serdo transferidos
automaticamente para o novo plano. A
mudanga passa a valer ja nesta quinta,
mas as adequagOes operacionais neces-
sarias serdo realizadas até o dia 12 de
julho. Por isso, a situa¢io dos banca-
rios nos sistemas da Caixa permanecera
a mesma até essa data.

A Caixa colocara no ar hoje uma
pagina com todas as informagoes sobre
a mudanca. Neles, os bancarios
poderao consultar sua situagdao na nova
estrutura.

Veja mais informagdes em nossa

pagina.

ATENGAO, BANCARIOS!

O Sindicato dos Bancarios de
Petropolis e Sao José do Vale do Rio
Preto credita hoje nas contas-correntes
dos bancarios a quantia referente a
devolu¢iao do Imposto Sindical.

Recebem a devolucio os bancarios
da Caixa Econdmica Federal, HSBC e
Santander Real.

Ontem foram devolvidos os valo-
tes descontados dos bancirios do
Banco do Brasil, Bradesco e Itau
Unibanco.

O Sindicato dos Bancarios de Petrépolis e
Sao José do Vale do Rio Preto vai promover o
torneio de futebol Sogaite no Mon Recoin no
dia 14 de agosto e horario a definir.

Prepare sua equipe. As fichas de inscrigio ja
estdo nas agéncias.

O @etropolitano Foot-Ball Club vai promover a transmissdo do jogo do Brasil
contra Holanda nessa sexta-feira, a partir das 11h.

Apés a partida, haverd vdrios shows, com DJs e bandas de forrs e

Samba. Bancdrios associados podem adquirir até dois ingressos

junto ao Sindicato, pelo preco promocional de R$ 10,00, cada.

Interessados devem procurar um de nossos diretores.
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